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direktoriaus 2024 m. gruodZio 23 d.
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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO , SIGUTE“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,Siguté“ (toliau tekste - Mokykla) korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy planas (toliau - Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537,
Korupcijos prevencijos plany, juy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau - STT) direktoriaus 2021
m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283, STT parengto Antikorupcinés aplinkos viesajame
sektoriuje kurimo ir igyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Veiksmuy planas skirtas korupcijos prevencijai Mokykloje, uztikrinti.

3. Veiksmy plano tikslas - uztikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias)
korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Mokyklos veiklos vieSumg ir atvirumag
visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparuma korupcijai.

4. Veiksmy planas grindZiamas veiklos skaidrumu, vieSumu, antikorupciniu Svietimu,
mokymu ir informavimu.

5. Korupcijos prevencija Mokykloje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo - korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir
uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo - korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

5.3. saveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. skaidrumo - korupcijos prevencijos veikla turi biti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.5. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzZiurint korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

5.6. darbuotojy jtraukimo - j korupcijos prevencijg jtraukiami visi darbuotojai.

6. Vartojamos sgvokos:

6.1. korupcija - piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

6.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas - procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

6.3. korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy



nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir (ar) maZinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

6.4. korupcijos rizika - tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija;

6.5. korupcijos rizikos analizé - korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés
ar savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus
subjekty veiklos sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu poziuriu;

6.6. korupcijos rizikos valdymas - vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymga, jvertinimg ir priemoniy,
kurios mazina korupcijos rizika, parinkimg, jy jgyvendinimg, pasiekty rezultaty vertinima;

6.7. korupcijos rizikos veiksniai - prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika;

6.8. korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos:

6.8.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

6.8.2. nusikalstamos veikos padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vie$gsias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos
pareigy neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy
kampanijy finansavimas, sukc¢iavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés
paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekancio asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas
ar disponavimas suklastotu dokumentu;

6.8.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima;

6.9. korupcinio pobudzio teisés paZeidimas - administracinis nusiZengimas, darbo
pareigy paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudzZiaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobudzio
nusikalstama veika.

7. Kitos veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programoje ir Kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

8. Veiksmy planas parengtas 3 (trejy) mety laikotarpiui ir jj tvirtina Mokyklos
direktorius.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

9. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:

9.1. socialinés: pakantumas Kkorupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo
stoka, apimanti darbuotojy poziurio j korupcija neapibréztumg ir prieStaringuma,
nesiprieSinimg korupcijos apraiSkoms bei pasyvuma antikorupcinéje veikloje;

9.2. ekonominés: santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuztikrinantys
oraus pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamuy, kitokios asmeninés naudos;

9.3. teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobulumg, dazng jy keitimg ir
kolizijas, atsakomybés uz padarytus pazeidimus taikymo trilkuma

10. Mokykloje korupcija gali pasireiksti Siose srityse:

10.1. formuojant Mokyklos darbuotojy personalg;

10.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;



10.3. organizuojant vaiky maitinimg Mokykloje;

10.4. deleguoty lésy tikslinis panaudojimas.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti Sios

pasekmeés:

11.1. sumazéjes ugdytiniy atstovy pasitikéjimas Mokykla;

11.2. sumazéjes veiksmingumas, pablogéjusi teikiamy paslaugy kokybé;

11.3. pablogéjes tarpusavio bendravimas, atsirades nepasitikéjimas, socialiné ir
psichologiné jtampa tarp darbuotojy;

11.4. atsirades skaidrumo, informatyvumo, atskaitomybés trikumas administruojant,
paskirstant biudZeto ir kitas 1ésas, bei vykdant vieSuosius pirkimus.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Veiksmy plano tikslas - uZztikrinti, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos Mokykloje funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas
(inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Mokyklos veiklos vieSumg ir
atviruma visuomenei, vykdomy procediry skaidrumag ir joje dirbanciy asmeny atsparuma
korupcijai.

13. Veiksmy plano uzdaviniai:

13.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatymga ir valdyma bei vieSyjy interesy konflikty
valdyma;

13.2. siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediry
skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei;

13.3. didinti Mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13.4. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmy plano

priede.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy
plano jgyvendinimo priemones.

15. UZ Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Mokyklos direktorius.

16. Veiksmy plano uZdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinimg, stebésena,
koordinavimg ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo darbuotojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

17. UZ konkreciy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
nurodyti vykdytojai.

18. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau
kaip iki sausio 20 d., pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uZz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, apibendrintg informacijg apie jiems priskirty Veiksmy
plano priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus. Informacija skelbiama Mokyklos
interneto svetainéje.

19. Veiksmy plano veiksmingumo stebéseng, korupcijos rizikos valdymo vertinimg
Savivaldybéje atlieka Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

20. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsiZvelgdami j kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms



jgyvendinti, teikia Mokyklos direktoriui motyvuotus pasiulymus dél jgyvendinamy Veiksmy
plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo
procesg ir vertinimo Kriterijus.

21. Atsizvelgus j Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita ar sociologiniy tyrimy
rezultatus, kitg reikSmingg informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés gali biiti
atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Veiksmy planas skelbiamas Mokyklos interneto svetainés www.palangasigute.lt skiltyje
,Korupcijos prevencija“.

23. Su veiklos planu supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.

24. Veiksmy planas keiCiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Mokyklos
direktoriaus jsakymu.



http://www.palangasigute.lt

Palangos lopSelio-darZelio ,Siguté” 2025-2027 mety
Korupcijos prevencijos veiksmy plano veiksmy

plano priedas

PALANGOS LOPSELIO DARZELIO ,SIGUTE“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METY
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Tikslas - kurti korupcijai atsparig aplinkg Mokykloje, Salinant korupcijos rizikos veiksnius bei didinant bendruomenés pasitikéjima Mokykla, taip
pat skatinant korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiSkinio netoleravimg ir nepakantuma Mokykloje.

1 uZdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, siekiant didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo bei vieSumo.

Eil. Nr. | Priemoné Vykdytojas (ai) | Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato vertinimo

kriterijai

1.1. VieSinti ir nuolat atnaujinti visg privaloma | Paskirtas Per visus metus iki kiekvieno Teisés akty nustatyta tvarka ir
skelbti informacija apie Mokyklos veiklg | atsakingas ketvircio pabaigos terminais paskelbta ir nuolat
vadovaujantis Bendryjy reikalavimy valstybés | asmuo atnaujinama informacija apie
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto Mokyklos veiklg interneto
svetainéms apraSo, patvirtinto Lietuvos svetainéje www.palangasigute.lt.
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18
d. nutarimo Nr. 480 ,Dél Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy
interneto svetainéms apraso patvirtinimo“ 1
punktu (su vélesniais pakeitimais),
reikalavimais.

1.2. VieSintiinformacijgapie nustatytus pazeidimus | Paskirtas Nuolat, pagal poreikj. Sumazéjes pazeidimy skaicius,
nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny | atsakingas nagrinéjant fiziniy ir juridiniy
prasymus, informuoti apie Siuos paZeidimus | asmuo asmeny prasymus Mokyklos
praSymus nagrinéjusius  (nagrinéjancius) veiklos kompetencijos srityse.

darbuotojus, sisteminti S$ig informacija bei
kontroliuoti rekomendacijy jgyvendinima.




1.3. UZtikrinti, kad Mokyklos interneto svetainéje | Asmuo, Nuolat, pagal poreiki. Skelbiama informacija ir sudarytos
biity skelbiama informacija apie galimybes ir | atsakingas uz galimybés pranesti dél Zinomo
budus pranesti dél asmenims Zinomy galimy | korupcijai korupcinio pobuidZio pazeidimo.
korupcijos atvejuy. atsparios

aplinkos kurima

1.4. Priimant naujus vaikus j Mokyklg, laikytis | Mokyklos Nuolat, pagal poreiki. Vaikai j Mokyklg priimami

Palangos miesto savivaldybés tarybos | direktorius laikantis nustatyty reikalavimy.

patvirtinto vaiky priémimo i Palangos miesto
savivaldybés ikimokyklinio ugdymo mokyklas
mokytis pagalikimokyklinioir prieSmokyklinio
ugdymo programas tvarkos apraso nustatyty
reikalavimy.

2 uzZdavinys. Skatinti Mokyklos bendruomenés antikorupcinj samoninguma ir netolerancija korupcijai.

Eil. Nr. | Priemoné Vykdytojas (ai) | JIvykdymo terminas Laukiamo rezultato vertinimo
kriterijai
2.1. Organizuoti Mokyklos darbuotojams Asmuo, Kasmet iki kalendoriniy mety Suorganizuoty renginiy ir juose
mokymus (paskaita/seminarg) korupcijos atsakingas uz pabaigos dalyvavusiy asmeny skaicius.
prevencijos tema korupcijai
2.2. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas atsparios Anoniminés apklausos biidu

Mokykloje

aplinkos kurima

nustatytas atsparumo korupcijai
lygis Mokykloje. Apklausos
rezultatai paskelbti interneto
svetainéje www.palangasigute.lt,
skyriuje ,Korupcijos prevencija“.

3 uzdavinys. Stiprinti Mokykloje jgyvendinamy korupcijos prevencijos prie

moniy vykdyma.

Eil. Nr. | Priemoné Vykdytojas (ai) | Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijai
3.1. Kontroliuoti, kad visi darbuotojai buty laiku ir | Paskirtas Nuolat Visi darbuotojai (kuriems reikia)
tinkama pateike privaciy interesy deklaracijas, | atsakingas pateike privaciy interesy
opasikeitusaplinkybéms pernustatytaterming | asmuo deklaracijas

Siuos deklaracijos duomenis atnaujinty.




UzZtikrinti deklaracijy tvarkyma, pateikty
duomeny teisétumg ir atsakomybés taikyma.

3.2 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos | Mokyklos Pagal poreiké Naujai priimty darbuotojy patikra
jstatymo 17 straipsnyje nurodytais pagrindais | direktorius teisés akty nustatyta tvarka
ir tvarka Kkreiptis j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba dél priimamy
darbuotojy patikimumo uZztikrinimo.

3.3. Skelbti visg aktualig su korupcijos prevencija | Asmuo, Nuolat, pagal poreiki. UZtikrintas Mokykloje
susijusig informacijg Mokyklos interneto atsakingas uz jgyvendinamy korupcijos
svetainéje www.palangasigute.lt, skyriuje korupcijai prevencijos priemoniy vieSumas.
,2Korupcijos prevencija“. atsparios

aplinkos kirimag






